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Oroslavje, 30.6.2026.

Temeljem ¢lanka 5. i &lanka 24.. Zakona o sluzbenicima i namjetenicima u lokalnoj i
podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), u postupku
prijma u sluzbu Gorana Bivola, OIB (D prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Oroslavja, OIB: 86505626714, postupajuéi po sluzbenoj duznosti, donijela je

RjeSenje

1. Goran Bivol iz NG (1 dicinski tehnicar, SSS, s
ukupnim radnim stazem R IEGEGGGGEED. o s¢ u sluzbu na radno mjesto

pomoéni radnik na grobljanskim poslovima.
2. Namjestenik se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.

3. Po izvr¥nosti ovog rjesenja namjestenik ¢e posebnim rjeSenjem biti rasporeden na radno
mjesto te ¢e mu biti utvrden datum pocetka rada.

5. Pla¢a namjestenika utvrdit ¢e se posebnim rjedenjem.

Obrazlozenje

Pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Oroslavja raspisala je 6.5.2026. natje¢aj za
radno mjesto pomoéni radnik na grobljanskim poslovima, 1 izviditelja/ice, KLASA: 100-01/26-
01/08, URBROJ: 2140-4-3/1-26-1, koji je objavljen u Narodnim novinama broj 48/26.

Na natjeaj su zaprimljene 3 prijave koje su zadovoljavale formalne uvjete natjeaja te su
kandidati pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti keja je obuhvaca opéi test znanja
i usmeni intervju.

Kandidati su pristupili prethodnoj provjeri znanja i odrzan je usmeni intervju koji su odrzani
25.5.2026.

Na pisanoj provjeri opéeg znanja svi kandidati su ostvarili vise od 50% bodova te se ostvario
uvjet za pristup usmenom intervjuu.

Nakon provedenih testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjecaja u svom izvjescu
utvrdilo je da je odabrani kandidat ostvario najve¢i broj bodova, 16 0d 20 mogucéih bodova, da
je njegova molba pravodobna i potpuna te da ispunjava sve uvjete za prijem u sluzbu.
Povjerenstvo je predlozilo da se izabere kandidat Goran Bivel.



Iz dostavljene dokumentacije utvrdeno je da Goran Bivol ima ukupni radni staz u trajanju@

Temeljem &lanka 26. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
samoupravi namjesteniku je odreden probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Pla¢a namjestenika utvrdit ée se posebnim rjedenjem, sukladno Odluci o visini osnovice za
izradun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Oroslavja te
ostala materijalna prava iz radnog odnosa te Odluci o koeficijentima za obratun place
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Oroslavja.

Namjestenik je priloZio uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad na radnom mjestu na koje
se prima kojim je utvrdeno da je zdravstveno sposoban., uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, dostavio je na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natje¢aja. Takoder, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu zbog
pravomoéne osudivanosti namjestenika za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima
i namjedtenicima u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi. Provjerena je i arhiva Grada
Oroslavja te nema zapreka za prijam u sluzbu temeljem &lanka 16. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Ovo rjedenje dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Grada Oroslavja,
www.oroslavje.hr. Dostava kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci.
Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja kandidat moZe u roku 15 dana od dam dostave rjeSenja izjaviti Zalbu
Gradonagelniku Grada Oroslavja. Zalba se moze podnijeti pisanim putem, neposredno ili
postom ili izjaviti na zapisnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Oroslavja, Oro trg 1,
49243 Oroslavje. Kandidati u natjeSajnom postupku imaju pravo odreéi se prava na Zalbu od
dana primitka ovog rjedenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Na Zalbu se ne pla¢a
upravna pristojba.
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