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na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim na natječaj. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na web-stranici 
Grada Vrbovskog.
Grad Vrbovsko zadržava pravo poništiti 
natječaj, protiv koje odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Grad Vrbovsko, Jedinstveni 
upravni odjel, Ulica hrvatskih branitelja 1, 
51326 Vrbovsko, s naznakom »Za natječaj za 
prijam – viši stručni suradnik za pripremu 
i praćenje projekata«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vrbovsko, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju ovog natječaj obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Vrbovsko s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Grad Vrbovsko

Klasa: 100-01/26-01/12
Urbroj: 2140-4-3/1-26-1 od 19. X. 2026.
� (7369)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Oroslavja, na radno mjesto
– pomoćni radnik na grobljanskim poslo-
vima – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za pomoćnog radnika na grobljanskim 

i sve potrebne dokaze propisane čl. 103. st. 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužne su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
prednosti pri zapošljavanju te priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz čl. 49. st. 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom i Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata dokazuju to potrebnim 
dokazima navedenim na poveznicama:
– dokazi potrebni za ostvarivanje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o profesionlanoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) – https://mrosp.gov.hr/najces-
ca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-prednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477
– dokazi potrebni za ostvarivanje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) – https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost kod prijma u službu prema po-
sebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata Grad će pro-
dužiti rok za dostavu navedenih isprava iz 
opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Grada Vrbovskog 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ovoga Zakona te zapreke 
iz članka 16. ovoga Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Vrbovsko, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati obaju spolova.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati i 
kandidati koji nemaju položen državni stručni 
ispit, pod uvjetom da ga polože u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati 
i kandidati koji nemaju certifikat iz područja 
javne nabave pod uvjetom da ga pribave u 
roku od 12 mjeseci od dana prijma u službu.
Natječajni postupak obuhvaća provjeru zna-
nja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviješteni.
Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata (po-
dručja provjere znanja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru znanja).
Na web-stranici Grada i na oglasnoj ploči 
Jedinstvenog upravnog odjela objavit će se vri-
jeme prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Kandidati/kandidatkinje koje se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužne su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
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na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 
Oroslavje, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu pomoćnog radnika na grobljanskim 
poslovima, ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
O rezultatima natječaja će kandidati biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Oroslavje

� (7370)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024 i 99/2026), 
Općinski građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 16. listopada 2026. 
objavljen je javni natječaji za prijam u državnu 
službu u Općinski građanski sud u Zagrebu 
za radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/08
Urbroj: 2103-15-26-1 od 19. X. 2026.�(7371)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), župan Bjelovarsko-bilogorske 
županije, OIB: 12928625880, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Službe za unutar-
nju reviziju Bjelovarsko-bilogorske županije 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

dalnicima iz Domovinskog rata dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mm8b.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Osoba koja može ostvariti prednost pri zapo-
šljavanju prema članku 21.z Zakona o obrani 
(NN 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 
155/23, 136/25) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o statusu nezaposlene osobe, i dokaz o zavr-
šenom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom osposobljavanju i razvrstanom 
pričuvniku koji se poziva u službu u Oružane 
snage radi osposobljavanja i vježbi. Prednost 
pri zapošljavanju može se ostvariti jednokrat-
no, a ne mogu ga ostvariti osobe kojima je 
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponašanja radnika, otkazom radnika ili 
sporazumom.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Na mrežnoj stranici www.oroslavje.hr objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj 
mrežnoj stranici objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 

poslovima moraju ispunjavati i posebne uv-
jete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-


