SRIJEDA, 21. LISTOPADA 2026.

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata Grad ¢e pro-
duziti rok za dostavu navedenih isprava iz
opravdanih razloga.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Grada Vrbovskog
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke
iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Vrbovsko, a u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu, kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.

Na oglasena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati obaju spolova.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za radno mjesto iz tocke 1. mogu se natjecati i
kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit, pod uvjetom da ga poloze u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Za radno mjesto iz tocke 1. mogu se natjecati
i kandidati koji nemaju certifikat iz podrugja
javne nabave pod uvjetom da ga pribave u
roku od 12 mjeseci od dana prijma u sluzbu.
Natjecajni postupak obuhvaca provjeru zna-
nja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit ce se
opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata (po-
drugja provjere znanja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru znanja).
Na web-stranici Grada i na oglasnoj plo¢i
Jedinstvenog upravnog odjela objavit ¢e se vri-
jeme prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Kandidati/kandidatkinje koje se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
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i sve potrebne dokaze propisane ¢l. 103. st.
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske.

Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
prednosti pri zaposljavanju te priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢l. 49. st. 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom i Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata dokazuju to potrebnim
dokazima navedenim na poveznicama:

- dokazi potrebni za ostvarivanje pravo
prednosti pri zapos$ljavanju prema Zakonu
o profesionlanoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) - https://mrosp.gov.hr/najces-
ca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-prednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477

- dokazi potrebni za ostvarivanje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) - https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost kod prijma u sluzbu prema po-
sebnom zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
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na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim na natjec¢aj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na web-stranici
Grada Vrbovskog.
Grad Vrbovsko zadrzava pravo ponistiti
natjecaj, protiv koje odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Grad Vrbovsko, Jedinstveni
upravni odjel, Ulica hrvatskih branitelja 1,
51326 Vrbovsko, s naznakom »Za natjecaj za
prijam - visi stru¢ni suradnik za pripremu
i pracenje projekata.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vrbovsko, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju ovog natjecaj obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Vrbovsko s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Grad Vrbovsko

Klasa: 100-01/26-01/12
Urbroj: 2140-4-3/1-26-1 od 19. X. 2026.
(7369)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto

- pomocni radnik na grobljanskim poslo-
vima - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za pomoc¢nog radnika na grobljanskim



STRANICA 34 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

poslovima moraju ispunjavati i posebne uv-
jete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik svjedodzbe).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzna se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
priloziti svu potrebnu dokumentaciju, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzna je priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nacin prestao
radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-

dalnicima iz Domovinskog rata duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mm8b.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Osoba koja moze ostvariti prednost pri zapo-
$ljavanju prema ¢lanku 21.z Zakona o obrani
(NN 73/13,75/15,27/16, 110/17, 30/18, 70/19,
155/23, 136/25) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o statusu nezaposlene osobe, i dokaz o zavr-
$enom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom osposobljavanju i razvrstanom
pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu u Oruzane
snage radi osposobljavanja i vjezbi. Prednost
pri zapogljavanju moze se ostvariti jednokrat-
no, a ne mogu ga ostvariti osobe kojima je
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumomn.

Izabrani kandidat duZan je prije donoSenja
rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
o ¢emu Ce joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Na mreZnoj stranici www.oroslavje.hr objavit
e se opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta, nacin provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj
mreZnoj stranici objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
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na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavje, s naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu pomoc¢nog radnika na grobljanskim
poslovima, ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
O rezultatima natjecaja ¢e kandidati biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Grad Oroslavje

(7370)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024 i 99/2026),
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 16. listopada 2026.
objavljen je javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
za radno mjesto:
- domar - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javne natjec¢aje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/08

Urbroj: 2103-15-26-1 od 19. X. 2026. (7371)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, OIB: 12928625880, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika Sluzbe za unutar-
nju reviziju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno
vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.



