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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD OROSLAVJE
GRADSKO VIJECE
KLASA: 024-03/22-01/05
URBROJ: 2140-4-2-22-9
Oroslavje, 25.3.2022.

Na temelju clanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 28/10), ¢lanka 32. Statuta Grada Oroslavja (Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije broj: 16/09, 13/13, 19/18 i 23/21), Gradsko vije¢e Grada Oroslavja, na
prijedlog Gradonacelnika, na 13. sjednici odrzanoj 25.3.2022. godine donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Oroslavja

Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obratun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Oroslavja (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije broj 45/21) u ¢lanku 4.
mijenja se i glasi:
.U skladu sa Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 74/10 i 125/14) za obra¢un place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu odreduju se sljedeci koeficijenti

RADNA MIJESTA I. KATEGORIJE
Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent

Glavni rukovoditelj
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1. 2.5

Visi rukovoditelj
Visi savjetnik 4. 2,1

RADNA MJESTA IIIl. KATEGORIJE
Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent
Visi referent

Struéni suradnik za racunovodstvo 8. 1.6
Stru¢ni suradnik za utvrdivanje i naplatu poreza 8. 1,57



Referent

Referent za komunalne poslove-komunalni redar

Referent

RADNA MIJESTA IV. KATEGORIJE

Naziv radnog mjesta

Namjestenici II. potkategorije

Komunalni radnik na uredenju i odrzavanju
javnih povrsina - komunalni izvidnik
Komunalni radnik na uredenju i odrzavanju
javnih povrsina- komunalni radnik
Komunalni radnik na ¢idéenju

javnih povrSina

Komunalni radnik na

grobljanskim poslovima

Spremacica 2

Clanak 2.

Razina

I:1-

Klasifikacijski rang Koeficijent

14, 1,35
13. 1.20
T3 1,00
15 1,15
13. 1,00*

Ova Odluka ce se objaviti u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije”, a stupa na

snagu 1.4.2022. godine.




